
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกระบีน่้อย 
เรื่อง  ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบคุคลเพื่อจา้งเปน็พนักงานจา้ง 

เทศบาลต าบลกระบีน่้อย  อ าเภอเมืองกระบี ่ จงัหวัดกระบี ่
 

     
 

  ตามที่  เทศบาลต าบลกระบี่น้อย ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น 
พนั กงานจ้ าง  ของ เทศบาลต าบลกระบี่ น้ อย  โ ดย รั บสมั คร วั นที่  17  – 25 เมษายน  2561  
และได้ด าเนินการประเมินสมรรถนะสอบข้อเขียน(ปรนัย) และสอบสัมภาษณ์ เสร็จสิ้นแล้วเมื่อวันที่            
30 เมษายน 2561  นั้น 
 

  บัดนี้ การสรรหาได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงอาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๐ แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๗ 
กันยายน ๒๕๔๗ จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างเทศบาลต าบล
กระบี่น้อย  โดยเรียงจากผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ รายละเอียดปรากฏตามบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้แนบท้ายประกาศนี้ 
 

  เทศบาลต าบลกระบี่น้อย ก าหนดเงื่อนไขบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ดังนี้ 
1. บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรตามประกาศนี้ จะข้ึนบัญชีไว้ไม่เกิน  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศผล 

การสรรหาและเลือกสรรฯ 
2. ผู้ที่ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิก

การข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ คือ 
(1)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์รับการแต่งตั้งต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรได้ 
(2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการแต่งตั้ง ภายในเวลาที่ที่ผู้ด าเนินการสรรหาและ

เลือกสรร หรือผู้มีอ านาจสั่งจ้างแต่งตั้งก าหนดเว้นแต่มีเหตุผลจ าเป็นและได้มีหนังสือ
ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๐วัน (นับแต่วันที่ท า
การไปรษณีย์รับลงทะเบียน) 

3. การสรรหาครั้งนี้ ผู้สมัครในการสรรหาได้รับรองตนแล้วว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมี
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครฯ ลงวันที่ 4 เมษายน 2561 ทั้งนี้
หากภายหลังพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน แม้ว่าจะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรได้
แล้ว หรือได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ตนเองได้รับการเลือกสรรแล้วก็ได้จะถือว่า  
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือพิจาณาให้ออก
จากราชการในกรณีที่ได้รับการแต่งตั้งไปแล้ว 
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4. การแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรรได้จะได้รับการแต่งตั้ งตามล าดับที่ ในบัญชีผู้ผ่าน 
การเลือกสรรได้  และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดกระบี่ (ก.ท.จ.กระบี่)  ให้สั่งจ้างและแต่งตั้ง ทั้งนี้   หากตรวจสอบพบภายหลัง 
ว่าผู้ผ่านการเลือกสรรได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือ  คุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด 
เทศบาลต าบลกระบี่น้อยขอสงวนสิทธิ์ในการบรรจุแต่งตั้ง 

 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

       ประกาศ  ณ  วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61 
 
 
 
 
  (นายโชคนรินทร์  ขาวเหลือง) 

  นายกเทศมนตรีต าบลกระบี่น้อย 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

บัญชรีายชือ่ผูผ้า่นการสรรหาเลือกสรรบคุคลเพือ่จ้างเปน็พนักงานจา้ง 
ของเทศบาลต าบลกระบีน่อ้ย อ าเภอเมือง จังหวดักระบี ่ 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลกระบีน่้อย เรื่อง ผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลกระบีน่อ้ย ลงวนัที ่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2561 

 
------------------------------------------------------------------ 

พนกังานจ้างตามภารกจิ 
กองการศึกษา 

- ต าแหนง่ ผูช้ว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 

 

 

ล าดับที ่
สอบได ้
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นางสาวนิสา  เชื้อหอม 
นางสาวดวงกมล  คงขึม 
 

 


